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Dia a Dia Tributario:Fisco diz que prémio integra
contribuicao ao INSS

Por Laura Ignacio

SAO PAULO - Os prémios de incentivo, decorrentes do trabalho prestado, pagos a funcionérios,
terceirizados e estagiarios que cumpram determinadas metas, ainda que efetuados por meio de cartoes de
beneficios, integram a base de célculo das contribui¢6es previdenciarias. No caso de prémios a funcionarios
que cumpram condicOes pré-estabelecidas, integram também o PIS sobre a folha de salarios.

Esse é o entendimento da Receita Federal da 52 Regiao Fiscal (Bahia e Sergipe) por meio das Solucoes de
Consultan® 27 e n°® 28, ambas publicadas no Diario Oficial da Unido desta terga-feira.

A interpretacdo é relevante porque no Judiciario o tema ainda ndo é pacifico. Na esfera tributaria, o Tribunal
Regional Federal (TRF) da 32 Regiao (Sao Paulo e Mato Grosso do Sul) ja decidiu no sentido de que se o
empregado recebia a verba a titulo de recompensa por ter atingido uma meta imposta pelo empregador,

portanto, o valor recebido tem natureza de remuneracao e gera a incidéncia de contribui¢do previdenciaria.

Ja o Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu que, quando o prémio for pago a funcionarios publicos,
com autorizacao de lei, ndo integrara o seu salario. “Ou seja, o TST adotou uma postura legalista em desfavor
da substancia do prémio pago ao funcionario publico, flexibilidade esta que nao se vé nos julgados relativos
as pessoas juridicas de direito privado”, critica o advogado Breno Ferreira Martins Vasconcelos, do
escritorio Falavigna, Mannrich, Senra e Vasconcelos Advogados.

Para o advogado, apesar de os prémios de incentivo serem um instrumento moderno para a motivacao e
valorizacao do empregado, falta no Brasil uma reformulacao legal para conferir seguranca juridica as
empresas “e estender claramente a estes pagamentos o beneficio da isencao das contribuicoes

previdenciarias”.
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